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ANCASD

ASSOCIATION NATIONALE DES CADRES DE
L’ACTION SOCIALE DES DEPARTEMENTS

L'expertise au service
de I'action sociale des
Départements



Une expertise ancrée dans l'histoire de la decentralisation

1990 La naissance Aujourd’hui
Création de TANCASD dans le Un réseau national
sillage des grandes lois de en cours de structuration
décentralisation Un maillage de cadres

Les 30 dernieres années

Le partenariat historique
Hébergement du siege social a
I'ODAS (liquidation en 2025) et
participation continue aux plus

hautes instances



Notre ADN: Indépendance, technicité et intelligence collective.
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Un carrefour des expertises

|
@ Notre gouvernance

Une équipe représentative

% Notre fonctionnement

Une intégrité totale

@®Lieu ressource et « de
réseautage » pour les cadres de

I'action sociale

©®Analyse continue de l'intervention
sociale et de son impact

©®Force de proposition aupres des

instances décisionnelles

» Conseil dAdministration engagé

de 8 membres

« Fonctionnement structuré en co-
présidence, co-secrétariat, co-
trésorerie

» Co-présidentes Céline Rousee
(CD56) et Nathalie Delalande
(CD22)

 Indépendance financiére:
financement assuré a 100 % par

les cotisations

» Positionnement: association
apolitigue et a-syndicale

» Membres: 25 adhérents a ce jour
aux profils variés (cadres
départementaux chargés de
concevoir, de définir et de mettre
en ceuvre l'action sociale

déepartementale)




Nos fondamentaux

L’éthique (le guide):

Une veille déontologique permanente

sur le sens du travail social

L’usager (la finalité):

LADN de nos réflexions et actions:
garantir une action sociale cohérente,
pertinente, et respectueuse des
personnes accompagnees

Le service public (le cadre):
loyauté absolue envers les

collectivités employeuses et le

respect du principe de libre
administration

partir des
realités des professionnels et de I'observation
concrete des innovations et de leur articulation avec
les enjeux de management, a la fois opérationnel et
stratégique.




Agir localement, penser nationalement : un levier pour les politiques

publigues departementales

Haut Conseil du Travail Social (HCTS)

g »Partncnpatlon historique et contmueaux tavaux.
en commission pléniére et droupes de travail.
Implication forte au sein de la Commission
Ethique et Déontologie (CEDTS).

Production de Savoirs

Co-écriture d'articles de référence

et élaboration de guides
méthodologiques (protection de
l'enfance, accueil inconditionnel, RSA).

Le Livre Blanc (2023) - LS"“,,“

Contribution majeure au Livre du travall social

Blanc du travail social,

Plaidoyer officiel pour la
réintroduction stratégique de |a
fonction de conseiller technique
au sein des Départements,

Veille et Réformes
Actuelles
Positionnement pro-actif sur la

réforme en cours des diplomes
d'Etat (DE) du travail social



NoOs perspectives

. Rapprochement avec 'ANDASS (Association Nationale des Directeurs d’Action

Sociale et de Santé des Départements et Métropoles)

= Prochain mandat HCTS et CEDTS

» Travaux internes ( la participation des personnes concernees,

transition numerique et IA, prospective, encadrement intermédiaire..)

» Et nos perspectives communes....



