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Le nouvel age des ASH

( Pparce que les habitudes de lecture changent, le magazine ASH se réinvente, en accélérant sa

transformation digitale.

....................

MANAGEMENT NUMEROS ~ OFFRES  AF STRE
£ JURIDIQUE ey péseaux UHEBDO  PODCASTS  jpiDIQUES  DEMPLOI D¢ ss POST TRAUM |
A,
I (

LE GRAND

L A e
R o l.?-r:l ]

Le magazine papier, devient un mensuel
premium avec des enquétes fouillées sur les
problematiques des travailleurs sociaux.

Il offre également des outils d’aide a la
décision, ainsi que davantage de juridique.

L'offre numérique s’étoffe, devient plus réactive sur l'actualité, et s’enrichit

d’une palette de newsletters thematiques.
Sans oublier les petites annonces !

)



Une rédaction a Péecoute
de ses lecteurs

« Les ASH sont ancrées dans la réalité et sont le
reflet de nos préoccupations »

ASH NOUVELLE GENERATION :
fidele a ses fondamentaux, et enrichi de

« Les ASH me permettent d’avoir une _
nouveaux contenus innovants

véritable culture du métier ».

« Je favorise de plus en plus les
versions numériques »

« C’est une vraie référence en
matiere de travail social ! »




Une marque globale qui accompagne au quotidien
ASH ] , A
e les acteurs du social & medico-social
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P Planning Rédactionnel 2025 - S1

Numéro Remise des éléments Pubs| Date de bouclage
3323 28 janvier 2025 30 janvier 2025
3324 21 février 2025 27 février 2025
3325 25 mars 2025 27 mars 2025

Supplément juridique 3325
(Protection de I'enfance)

25 mars 2025

27 mars 2025

3326 22 avril 2025 24 avril 2025
3327 26 mai 2025 28 mai 2025
Supplément juridique 3327 26 mai 2025 28 mai 2025
3328 24 juin 2025 26 juin 2025




P Planning Redactionnel 2025 - $2

Numéro Remise des éléments Pubs| Date de bouclage
3329 (spécial 70 ans) 1 juillet 2025 3 juillet 2025
3330 26 ao(t 2025 28 ao(it 2025
Supplément juridique 3330 26 aolt 2025 28 aolit 2025
3331 23 septembre 2025 25 septembre 2025
3332 28 octobre 2025 30 octobre 2025
3333 25 novembre 2025 27 novembre 2025

Supplément juridique 3333

25 novembre 2025

27 novembre 2025




ASH Le Mag
Ta"fs 2025 (prix bruts HT)

14128
Emplacements Premium Emplacements Standards N,  exemplaires
4eme de couverture 5 000€ Double page 5 200€
2°me de couverture 4 500€ Page recto (210x297 mm) 3200€ Certifié
3eme de couverture 4 300€ %/2 page recto (174x125 mm) 2 300€ ACPM
Faceédito 3 900€ %/a page recto (87x125 ou 174x65 mm) 1 800€ QD
1errecto 3 500€ Encarts sur devis
2¢me racto 3 500€ Publi-rédactionnel 4 000€
\ ] Mensuel
3eme recto 3 300€ Publi-rédactionnel % page 2 900€ 11 n°
par an
Ibn'lsesvolunesur le CA brut HT 2024 de I'annonceur : Remise professionnelle de -15% pour les agences média et
a partir de 2 insertions : -7% d’achat d’espace avec mandat

a partir de 6 insertions : -15%
e apartirde 15 insertions : -25%
a partir de 21 insertions : -35%

a partir de 36 insertions : -45%
‘M ALALOOP MEDIA
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Au cinéma & partir du 13 septembre, « Loup y es-tu ? » de Clara Bouffartigue montre le quotidien d'un .
CMMP parisien. Un documentaire sobre et sensible sur ceux qui prennent... ASH AUdIenCES
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ASH Le _Site ash.tm.fr
Sl Tarifs 2025 (forfaits bruts HT)

Rotation Générale 33% PDV (hors Habillage : 100% PDV)

Exclusivite Habillage arche 150x1400x2
Masthead 1000x300
Giga banniére 1000x90
Mega banniere 728x90
Banniere intra 72sx90 / Grand angle 300x600
Pave 300x250
Contenu partenaire
Post LinkedlIn (62« followers) : 700€

Remises volumessur le CA brut HT Web )
2025 de I'annonceur :
e a partir de 2000€: -5%
e apartir de 4000€ : -10%
* au-dela de 7000€ : -15%

2 sem.

3 600€

2 500€

2 000€

1 800€

1 600€

1200€
4 000€

Remise nouveau dlient -5% sur le CA brut
Remise professionnelle de -15% pour les agences

média et d’achat d’espace avec mandat

1 mois

5900€

4100€

3 500€

3 000€

2 500€

2 000€

L i s e PR S gy pmy s

Giga banniére

‘W ALALOOP MEDIA
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L'ESSENTIEL

Sl Tarifs 2025 (forfaits bruts HT)

e aocial = el ce-sadal, cicsonTir den Nl tathve oripnalas, chaarver e ek noen
parroar Fagends Se von profemicn - [n ousioues mimees woos ssores Fewsniiel car ceite
AT T Fan BeclETET LN ports o Sninis e e L Arncies | ret oo u

L8 T BCToaln ORI ETIETE E

S LCETE TR - OB T D80T, wne nooeslls ompdere s por e maacm de emee
= rratsrs o vislencs cenjugsls. on oM ETeAn SAghen gol tere Boasicpee dans b
Limownin, deu mlarsia en [HPAD press Se
M Od gl B T ST e s i

Borra oo |

Suwn, wre rurere wer s grill BCon teou o

EE A LA UME

2 sem. 4 sem.
Mega banniere haute 570x175 - 3 500€

Violences intrafamiliales : les plaintes

pourront étre déposées dans les
Maisons des femmes

La cdcang

el L Tl S SETA
gL TN O re- phel preradng @0 COETERE e e

e Ao o saduinen e choapsle PR | B Rl B S el ol ol |l s 20 L -
TR - 3 T e A MDEETE N B PR i | SOIEhE ErTLET

Paveé 300x250 _ 5 500€ |
Autresformats @ —- nous consulter-----
Contenu Partenaire s70x210 3 000€ surdevis

Remises volumesur le CA brut HT Web i i
, _ Remise nouveau client -5% sur le CA brut
2025 de 'annonceur :

* apartir de 2000€: -5% Remise professionnelle de -15% pour les agences

* 3 parti\r de 4000¢€: -10% média et d’achat d’espace avec mandat
* au-dela de 7000€ : -15%

ST & D 8 O o TR perai i 1Lk TaTE i T A L il e

i, L LI e e ST N U F U DU D TE O ool dara

e, Seam bon sl crorociraes g ey LESILENE Bl

B
B
g
&k

Uss M Geasinarha o phics i i 2 Feopacs 48 il fhicps oes Haarn de france.

Cone recnachs EanTaas b o5 gul poraTei s redal 38L AL RErd 48 sAros sa el saprhe

O LA ML S PIRTHAT Cil o ] Gl Mol (00 Db 08 e Tt L SO L 2o s L B A AL

NL

Quotidienne
Lundi - Vendredi

25000

abonnés

NL

Vocation
Travail Social
(offres demploi)

le Mardi

NL
UEssentiel
du Social :
le récap du
Vendredi

‘M ALALOOP MEDIA
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ASH Nos solutions sur-mesure
M pour repondre a vos objectifs de communication

Envoi d’e-mailing
sur notre base 25 000 abonnés

2 000 € pour 1 ou 3 000 € pour 2
+ frais techniques

‘W1 ALALOOP MEDIA
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ASH Appels d’offre + Annonces legales

Tarifs 2025 (tarifs bruts HT)

ASH Le Site 4 sem.

ASH Le Mag

1/8 page

1/4 page

1/2 page

1 page

1 double
page

Frais techniques

Remise professionnelle de 15% pour les agences médias/achat d’espace avec mandat

1 500€

1250€

2500€

41/0€

250€

1/2 page largeur

1/4 page

‘W1 ALALOOP MEDIA



ASH Le Salon ASH de PEmpiloi

Le MAG du travail social

Un RDV incontournable pour le recrutement et la formation

18 septembre 2025 a la Mairie du 15°™e 3 Paris

v’ pour recruter des professionnels

v’ pour promouvoir les formations du social et
meédico-social

% 2 000
T s Dossier spécial Formation & Recrutement
dans le magazine ASH de septembre

ENQUETE RECRUTEMENT

AHirer

et fidéliser
”.\ les pros
J * \

<\
| v . 2 i pénurie grandissame de candidots
ef au turn-over des salariés dans e secteur o
7 ¢ | qusocidlet

o s .::t?:un:mil.ue Gt
] o e jons 0
" LONFIANCE s b i

s métiers plus visitles.

14
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ASH Le Salon ASH de PEmpiloi
Votre presence au cceur du salon

Stand Stand + /2 page dans

seul ASH de septembre
Stand 6 m? 2640€ 3795€
Stand 8 m? 3080€ 4290€
Stand 10 m? 3520€ 4620€

Opérations speciales
Distribution de plaquettes (2200ex)  715¢
Exclusivité Sponsoring salle atelier  1430¢€
Diffusion de catalogue lors des ateliers 830€
Loupe sur plan 880€

15

2¢me [ 3eme da couverture 660€
4°me de couverture

830€

‘W1 ALALOOP MEDIA
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ASH Le Mag + le Site + les Newsletters

Le MAG du travail social

i Livraison des elements techniques

Pour le Mag
 Documents a remettre

Fichier PDF1.3 avec traits de coupe et 4mm de bords perdus, image, logo ou tout autre document : 300 Dpi en
CMIJN. Taux d’encrage 300% maximum, pas de ton direct.

Pour les annonces plein papier, pas de texte a moins de 10mm du bord de la page.
Magazine en dos carré collé.

Pour les doubles pages, fournir 2 fichiers simple page avec un décalage en central de 5mm de chaque c6té du pli.
 Remise des visuels
10 jours avant date de parution

Réalisation d’annonces a la charge de 'annonceur

Pour le Site et les Newsletters
* Mise en lighe des campagnes

Si les éléments techniques ne sont pas livrés 5 jours ouvrés avant le début de la campagne, nous ne garantissons
pas une mise en ligne correspondant aux dates de campagnes initialement prévues.

Pleine page
210x297

1/4 page bandeau
174x65

| T—

S—

1/2 page largeur
174x125

1/4 page
87x125

‘W1 ALALOOP MEDIA
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Appels d’offre + Annonces legales
Livraison des elements techniques

Parution mensuelle
Diffusion nationale, uniquement par abonnement

Site internet www.ash.tm.fr

 Documents a remettre

Image, logo ou tout autre document : 300 Dpi en CMJN.
PDF aux normes ISO PDF /X1-a

* Report et annulation
Toute réservation d’espace annulée a moins de 8 jours avant la date de parution reste due a 50%.
* Reglement

Une facture et un justificatif sont envoyés apres parution.

Les ASH se réservent le droit de refuser toute annonce, conformément aux usages professionnels en vigueur.

‘M1 ALALOOP MEDIA


http://www.ash.tm.fr/

CONTACT

CAHIER JURIDIQUE

Assurance chémage :
les nouvelles régles
d'indemnisation

ASH

Le MAG du travail social

RECIT DE VIE

LE PARCOURS
AU CCEUR DE
LA PRATIQUE

e e

ASH

Le MAG du travail social

DIRECTRICE DE CLIENTELE
M 06 74 10 33 44

ine ft

MANAGEMENT

La méthode /
n.dumari@alaloopmedia.fr L i
du CNAEMO

&
E SEXE ET HANDICAP
= En finir avec
; les fabous
H
H
3
]
5 &
g
:
: ;

155N 1145 - 8690 - 3,50€

OCTOBRE 2023

CAHIER JURIDIQUE

Solidarits familj
iale et
obligation alimentaire

ASH

Le MAG dy travail social

= any

ASH sovoar

SIDENTIFIER

STRESS POST-TRAUMA ',

LEGRAND

- :'.-"’z,tl 0

ESPACE  GUIDE
ETUDIANT  NERET

NUMEROS ~ OFFRES  APPELS
JURIDIQUES  D'EMPLOI  D'OFFRES

METIERS ET
FORMATIONS

MANAGEMENT

PROTECTION
o ET RESEAUX

A auvronome SOCIETE  JURIDIQUE LHEBDO  PODCASTS ANNUAIRE

INSERTION

LENFANCE

)

La réserve de la protection judiciaire de la jeunesse en cinq points

CAHIER JURIDIQUE

La responsabilité

civile et pénale

du dirigeant PROTECTION
- [

e INSERTION NUMEROS  OFFRES

JURIDIQUES  DEMPLO!

METIERS ET
FORMATIONS

MANAGEMENT

ETREscaux  LHEBDO PODCASTS

SOCIETE  JURIDIQUE

Handicap : rendre plus accessibles les bse d'une réserve de volontaires pour laider dans certaines
manuels scolaires aux déficients

visuels

les

e — sornore s
Lin

l"acfimér! par hp : rendre plus accessibles les
Sconamiq,
ue

Les recommandations du projet Access-Ma s scolaires aux déficients

(Améliorer laccessibilité des manuels scolair

Se retrouver comme chez soi : 6 bon|
pratiques avec les familles (4/6)

Dans les Ardennes, la Mecs Don Bosco a investi
la pierre pour permettre aux parents de voir leul

ALALOOP MEDIA
,:7{ 4 allée de la limite 93390 CLICHY SOUS BOIS

mon PRUET J
peERSonNALS!

=

L]
LU T T

WWW.anh_gm fi

o
2
&
&
=
=
i
B
&
b

¥


mailto:n.dumari@groupe-atc.com
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